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Introducao geral

O projeto  GREENWAVE tem como
objetivo abordar a questdao do
desemprego juvenil e apoiar os jovens,
abrindo-lhes novas vias na economia
verde e envolvendo-os na educagao para
o empreendedorismo, combinada com a
responsabilidade para com o ambiente.

O projeto estda em consonancia com a
prioridade de combater as alteragdes
ambientais e climaticas (ODS 2030),
bem como com a promogado do
"ACORDO VERDE" da UE.

Nesse sentido, o presente Esquema de
Recrutamento Verde, com o seu portal
de emprego e guia pratico para quem
procura e para quem oferece, pretende
apoiar os jovens através da
aprendizagem em contexto de trabalho
e de oportunidades de estdgio, criando
assim fortes ligagbes entre empresas
verdes, eco-empreendedores e jovens.

Ao fazé-lo, o impacto esperado nao sera
apenas para 0s jovens, mas também
para as empresas verdes em geral, uma
vez que se espera que seja criada uma
rede de empresas verdes a nivel da UE.

0 Esquema de
Recrutamento Verde
tem por objetivo
apresentar a Plataforma
de Emprego GreenWave
e ajudar a estabelecer
uma ponte entre os
jovens que procuram
oportunidades de
trabalho verde e as
empresas verdes e 0s
eco-empreendedores.

No que diz respeito a este guia pratico
em particular, esta dividido em trés
partes principais.

A primeira € uma apresentagao e
explicagcdo da nossa plataforma de
emprego verde, o Portal de
Recrutamento GreenWave.

A segunda parte é dedicada a conselhos
muito praticos para os candidatos a
empregos verdes.

E, por fim, a terceira parte é também
dedicada a algumas dicas muito
praticas para recrutar e contratar para
empregos verdes.
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Introducao ao Portal de Recrutamento
GreenWave

O Portal de Recrutamento GreenWave é uma

plataforma concebida para oferecer aos 0 POrtaI de
jovens experiéncias em primeira mao de

trabalho com empresas, iniciativas e R t t
programas verdes. Funciona como um ecru amen o
centro de observacdo de empregos,
voluntariado e estdgios, com o objetivo de Greenwave
promover parcerias e sinergias entre jovens

e empresas com consciéncia ambiental. O

portal utiliza um sistema de perfis para fazer

corresponder os candidatos a emprego

(jovens) aos fornecedores verdes (empresas

verdes), facilitando as oportunidades de

trabalho em rede a nivel nacional e da UE.

O principal objetivo do Portal de
Recrutamento da GreenWave é proporcionar
Job Search aos jovens oportunidades de se envolverem
em empresas, iniciativas, voluntariado e
programas verdes. Ao oferecer estdgios e
job shadowing, o portal visa colmatar a

= lacuna entre o conhecimento tedrico e a
precancall [Rulidme experiéncia pratica, permitindo que os
Internship Part-time . . . .
Volunteer jovens adquiram conhecimentos valiosos

sobre a industria verde.


https://greenwaveproject.eu/job-search/
https://greenwaveproject.eu/job-search/
https://greenwaveproject.eu/job-search/
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1. O Portal de Recrutamento GreenWave

Como navegar no Portal de Recrutamento GreenWave

Passo 1: Visitar o website https://greenwaveproject.eu/ .
Passo 2: Colocar o cursor sobre "JOB SEARCH" e aparecera um menu pendente com 4 opgoes.

Ve oM " o . ES v MAPPII N Q

GREENWAVE

| Job Search

JOBS
RESUMES

EMPLOYER PANEL »
CANDIDATE PANEL »

"Our planet’s alarm is going off; anditisStimetewake up and take actionit
Leonardo DiCaprio

Passo 3: Clicar em "JOBS".

N {OM ? M F v E v 1APPID N Q

GREENWAVE

RESUMES
EMPLOYER PANEL »
CANDIDATE PANEL »

GREENWAVE]|

"Our planet’s alarm is going off; anditiStimetemwake up and take actionit
- Leonardo DiCaprio
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Passo 4: Aqui o utilizador pode encontrar a lista de antncios de emprego disponiveis.

Keyword ..
Freelance Full-time
Internship Part-time
Volunteer

Location ... Q

No job listings found.

Passo 5: Os utilizadores podem filtrar os seus resultados por localizagao, tipo de anincio
(freelance, tempo inteiro, estagio, tempo parcial, voluntario) e pesquisar por palavras-chave
especificas.

No job listings found.

oo

Keyword ... Location .. Q
Freelance Full-time
Internship Part-time
Volunteer
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Passo 6: Colocar o cursor sobre "JOB SEARCH" e clicar em "RESUMES"

& > C @& greenwaveprojecteu/jobs/

/-\./
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Keyword ...
Freelance Full-time
Internship Part-time
Volunteer

No job listings found.
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MAPPING TOOL
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CONTACT pnIel=ENVN ol Y

JOBS

RESUMES

EMPU Resumes ANEL >
CANDIDATE PANEL »

RECENT POSTS
~ & Second Transnatiol
4 Meeting
August 23,2022 <
- Get in touch!
Fi i March 14,2022 0

m Kick-off Meeting
2 1 lantiary 14 2022 <

Passo 7: Aqui, o utilizador pode carregar o seu curriculo para que os empregadores o0 vejam e 0
contactem. Além disso, o empregador podera ver a cidade e o pais do utilizador que carregou o seu

curriculo.
N
VS

GREENWAVE
7

HOME CONSORTIUM

ACTIVITIES v MAPPING TOOL

JOB SEARCH v Q

Andrianna Georgiou

9 Nicosia, Cyprus
Apr, 12

RECENT POSTS

i & Second Transnational
< Meeting
\ugust 23,2022 (&)

o Getin touch!

- - -~

N, T
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Passo 8: Clicar no nome do utilizador que carregou o seu curriculo.
N

N HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES v MAPPING TOOL CONTACT JOB SEARCH v Q

GREENWAVE
rg

RECENT POSTS

Andrianna Georgiou 9 Nicosia, Cyprus
Apr, 12

Second Transnational
Meeting

1>

o Get in touch!

o)

Passo 9: Aqui, 0o empregador pode ver o endereco eletronico do candidato, bem como a data em que
carregou o seu curriculo

APR

12

2023

I Nicosia, Cyprus @ April 12, 2023

Category W Default
E-mail ¥ a.georgioul990@gmail.com
CONTACT CANDIDATE

Contact Candidate v

10
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Passo 10: Clicar em "CONTACTAR O CANDIDATO"

APR
2
Off 2
M Nicosia, Cyprus @ April 12,2023
Category W Default
E-mall ¥ a.georgioul990@gmail.com

CONTACT CANDIDATE

Contact Candidate v

Passo 11: Aqui, 0 empregador que esta interessado no candidato pode escrever o seu nome, e-mail
e enviar-lhe uma mensagem.

Contact Candidate v

Contact

Your Name *

Your Email *

Message *

11
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Passo 12: Clicar em "SUBMIT"

o~
S~ HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES ¥ MAPPING TOOL CON

GREENWAVE

Your Name *

Your Email *

Message *

‘ Submit ‘

Passo 13: No separador "JOB SEARCH", clique em "PAINEL DO EMPREGADOR".

e HOME NSORTIUM RES S v A VITIES ¥ MAPPIN ! v Q

GREENWAVE

Job Search

JoBs
RESUMES

EMPLOYER PANEL

CANDIDATE PANEL »

GREENWAVE]|

"Our planet’s alarm is going off; and itiis timme towake up and take action*
- Leonardo DiCaprio

12
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Passo 14: Clicar em "Nao é membro? Registar".

L~

A—' HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES v MAPPING TOOL CONTA
GREENWAVE

Il

Employer Panel

A Login to access this page.

Username or Email *

Password *

Remember me (@]

Login [Not a member? Register

Passo 15: Em primeiro lugar, o utilizador (neste caso, o empregador) escolhe o seu nome de
utilizador e a sua palavra-passe. De seguida, insere o e-mail, 0 nome e o slogan da empresa (se
disponivel). H4 também a opcao de adicionar o logétipo da empresa.

—

GREENWAYVE

HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES v MAPPING TOOL CONTACT

User Account

Username *

Password * |
Password (repeat) * |

Company

E-mail *

Company Name *

Company Slogan

Company Logo Drop files here

o

browse files ...

13




i

GCGREENWAVE
/a%af—

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Passo 16: O empregador pode inserir o website da empresa e uma breve descricdo do mesmo, bem

como quaisquer outros anexos relevantes, URLs, etc.

Vo HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES

browse files ...

Company Website

Company Info B I # = = 66 o,o %@

Passo 17: Escolher o pais da empresa no menu pendente, o seu estado/provincia, cdédigo postal e a

sua localizagao exata.

Location

Company Country Cyprus

Company State

Company Zip-Code

Company Location

14
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Passo 18: Clicar em "Registar".

o~
et HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES v MAPPING TOOL CONT

GREENWAVE

Location

Company Country Cyprus v
Company State
Company Zip-Code

Company Location

‘ Register ‘

Passo 19: Uma vez registado, o empregador sera encaminhado para o painel do empregador, onde
podera gerir a sua conta.

Employer Panel

MANAGE
C o .
== = )
Post a Job Listings Applications Edit Profile
020
g B

0]

Membership Payment History

15
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Passo 20: Clicar em "Publicar um emprego".

Employer Panel

MANAGE
mimn .
Post a Job Listings Applications Edit Profile
020
I
Membership Payment History

Passo 21: O empregador insere o titulo do emprego e a sua descrigao, bem como quaisquer outros
anexos relevantes, URLSs, etc., e, no menu pendente "Job Type" (tipo de emprego), indica se se trata

de um emprego freelance, a tempo inteiro, estagio, tempo parcial ou voluntariado.
—~
N HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES v MAPPING TOOL cor

GREENWAVE

Job Information

Title * Enter Job Title Here
Description * B I = = = & oﬁ) a’lg
Job Type Freelance v

16
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Passo 22: O empregador acrescenta as informagdes da empresa como no passo 16.

‘\T.‘J @ GreenWave

et HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES ¥ MAPPING TOOL CONTACT [ISERSN:eN

Company Information

Company Name *
Contact Email *

Website

Loge Drop files here

browse files ...

Passo 23: O empregador acrescenta a localizagao da atividade como no passo 17.

'\@ @ GreenWave

browse files ...

Location

Country United States of America

State

Zip-Code

City *

Address

17
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Passo 24: Clicar na caixa de sele¢do ao lado de "Free" e depois em "Preview". Caso contrario, clicar
em "Reiniciar formuldrio" para iniciar o processo desde o inicio.

\\V:‘ﬂ @ GreenWave

N HOM CONSORTIUM RESULTS v~ ACTIV ES v MAPPING TOOL CONTAC JOB SEARCH v

Address

Listing

Listing Type * Free
o $0.00

@ Visible 30 days

. $10.00
™ Featured

@ Visible 30 days

© GreenWave Consortium

Passo 25: Clicar em "Publicar listagem" ou "Editar listagem" se for necessario efetuar alteragdes
antes da publicacao da tarefa.

‘\?ﬂ @ GreenWave

Il O active jobs
Published @ June 30,2023
Location ¢ x United States of America
Category W Default
Job Type W Freelance
DESCRIPTION
X
« Edit Listing Publish Listing »

18
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Passo 26: Clicar em "Home" para voltar a pagina inicial do Painel do Empregador.

GreenWave

/-\_/

N HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES v MAPPING TOOL CONTAC

GREENWAVE
g

Employer Panel

@& Home ? |Create Ad @ Preview 2 Publish

X

Passo 27: Clique em "Edit Profile" (Editar perfil) para alterar qualquer informacao sobre a empresa
que tenha sido apresentada anteriormente.

Employer Panel

MANAGE
S S
+ == a
Post a Job Listings Applications S
0a®
® B
Membership Payment History

19
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Passo 28: Clicar em "Listagens" para ver o estado das listagens de empregos ja publicadas pela

empresa.

Employer Panel

MANAGCE
== >
aF ma ea
Post a Job —— Applications Edit Profile
020
R —
Membership Payment History

GreenWave

HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES v MAPPING TOOL CONTAC

Employer Panel

A Home > Listings

Active (0) Pending (0) Expired (0) Filled (O)

No job listings found.

20



e e

GREENWAVE
o

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Passo 29: Clicar em "Candidaturas" para ver as candidaturas apresentadas para cada emprego
publicado pela empresa

Employer Panel

MANAGE
— 5
+ —— a
Post a Job Listings aYoj o)l o= 1nI0) 01 Edit Profile
0a®
Membership Payment History

GreenWave

L~
N~ HOME CONSORTIUM RESULTS v ACTIVITIES v MAPPING TOOL CONTACT

GREENWAVE

@& Home » Applications

All Jobs v All Statuses v Q

No applicants found

21
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Passo 30: Na parte inferior da pagina Web, o Empregador pode terminar a sessao, alterar a palavra-
passe da sua conta ou eliminar a sua conta.

GreenWave

MANAGE

ACCOUNT

o * |8

Passo 31: No menu suspenso "JOB SEARCH", clicar em "PAINEL DO CANDIDATO".

—
e HOME NSOF M RE! S v VIT v MAPPIN v Q

GREENWAVE

Job Search
JoBs

RESUMES
EMPLOYER PANEL o
CANDIDATE PANEL »

GREENWAVE]

"Our planet’s alarm is going off; andiitis time towake up and take actioni*
— Leonardo DiCaprio

22



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

e e

GREENWAVE
o

Passo 32: Clicar em "Nao € membro? Registar"

e~

A—’ HOME CONSORTIUM RESULTS ~ ACTIVITIES v MAPPING TOOL CONTA

GREENWAVE
-

Employer Panel

A Login to access this page.

Username or Email *

Password *

Remember me ]

Login [Not a member? Register

Passo 33: O candidato escolhe um nome de utilizador e uma palavra-passe e insere 0 seu nome,
apelido, endereco eletrénico, nimero de telefone e website, se disponivel.

Username *

Password *

Password (repeat) *

Account Information

First Name *

Last Name *

Email Address *

his field will be shown only to registered employers.
Phone Number

his field will be shown only to registered employers
Website

his field will be shown only to registered employers.

23
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Passo 34: O candidato escolhe se o seu curriculo deve aparecer, clicando na caixa de selegdo ao
lado de "Mostrar o meu curriculo nos resultados da pesquisa". O candidato pode carregar uma
fotografia sua e inserir o seu endereco.

Privacy how my resume in search results.

Your Photo

Drop files here

browse files ...

Address

Country United States of America v

State

Zip-Code

City *

Passo 35: O candidato insere o seu titulo profissional e um breve resumo de si proprio, bem como
quaisquer outros anexos relevantes, URLs, etc.

Resume

Category Default v

Professional Headline

Profile Summary B I = = &= ¢ 0}) ]

24
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Passo 36: Clicar em "+ Adicionar experiéncia"

Experience (Add Experience)

Education (Add Education)

4+ Add Experience

+ Add Education
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Passo 37: O candidato pode acrescentar a data de inicio/fim da sua experiéncia especifica,
especificar se esta experiéncia corresponde a sua posi¢gao atual assinalando a respetiva caixa,
indicar a empresa onde adquiriu esta experiéncia, a posicao que ocupava e uma descri¢do da sua
responsabilidade. Em seguida, clicar em guardar para adicionar esta experiéncia e repetir o mesmo
passo para adicionar mais experiéncias profissionais.

Started *

Finished *

Company Name

Position Title *

Description

Save Cancel

EThis is my current position

25
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Passo 38: Clicar em " + Adicionar educagao”
Experience (Add Experience)

+ Add Experience

Education (Add Education)

+ Add Education

Passo 39: O candidato pode acrescentar a data de inicio/fim da sua formagéao especifica, especificar
se esta formacgao corresponde a sua posigao atual assinalando a respetiva caixa, indicar a instituicao
onde estudou, o grau que obteve e uma descricao do grau. Em seguida, clicar em guardar para
adicionar esta formacao e repetir o mesmo passo para adicionar mais formacgoes.

P
Y OME C SC i f v v G TOOL CC 5 v Q
Started * 2023/06/30
Finished * 2023/07/3(
O 1 am currently studying here

Institution
Degree *

Description

- o _

Passo 40: Clicar em "Registar”

26
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2. Dicas praticas para quem procura um
emprego verde

O mercado de trabalho estd em
constante evolugdo, moldado pelas
continuas mudangas na economia e
pelas novas tecnologias emergentes.
Esta evolugao pode levar a uma série de
desafios para quem procura emprego,

desafios esses que podem ser

resumidos numa Iluta fundamental:
conseguir destacar-se perante os recrutadores. Devido a um mercado de trabalho muito concorrido
e competitivo, mesmo os candidatos mais qualificados tém de impressionar os recrutadores, que
sdo inundados por candidaturas muito semelhantes. Nesse sentido, a procura de emprego exige
muito tempo e esforgo.

No entanto, a transicdo para uma economia verde e para empregos verdes pode ajudar a criar
empregos dignos e produtivos, contribuindo simultaneamente para a sustentabilidade ambiental. Por
esse motivo, esta transi¢gao serda uma oportunidade para os candidatos a emprego, uma vez que lhes

abre novas vias no mercado de trabalho.

Um dos primeiros aspetos com que se depara quem esta a procura de emprego é saber onde
procurar esse emprego. Se estiver desempregado, é aconselhavel inscrever-se num centro de
emprego. Estes centros, para além de normalmente darem acesso a uma base de dados com varias

ofertas de emprego, também disponibilizam programas de formacao especificos que podem ser

27



GREENWAVE
restT

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

uteis na aquisicao de aptidées e competéncias necessarias para varias novas oportunidades de

carreira.

Além disso, quem esta a procura de emprego, e especificamente de um emprego verde, deve
concentrar os seus esforgcos em fazé-lo principalmente online. As empresas que tém uma
mentalidade mais verde e estdo empenhadas em estabelecer operag¢des sustentaveis vao contratar
candidatos com candidaturas e curriculos onfine para reduzir o enorme desperdicio de papel e com
um impacto ambiental minimo. Algumas das principais ferramentas que estas empresas podem

utilizar para publicitar as suas ofertas e atrair candidatos sao:

Portais de emprego online

e Redes sociais (Facebook; LinkedIn; etc.)

e O proprio website da organizagao (quando existe)

e Publicidade nos meios de comunicacgao tradicionais

e Através de “boca-a-boca” ou de referéncias (o que significa que a rede de contactos também

é muito importante)

Na secc¢do anterior deste guia, foi abordada e explicada uma ferramenta muito
util para o recrutamento de empregos verdes. Este portal de empregos online
gratuito, desenvolvido pelo projeto GreenWave, destina-se a qualquer pessoa
que procure uma oportunidade na economia verde, ou a qualquer empresa ou
empreendedor que ofereca um emprego ou estdgio verdes.

Para mais informagdes sobre esta ferramenta, consulte a secgéo anterior ou
aceda ao portal aqui.

Depois de saberem onde procurar emprego, os candidatos a emprego verde devem, como ja foi

referido, concentrar-se no que podem fazer para se destacarem nas candidaturas.
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2.1.CV's e Cartas de Apresentacao

Para o CV (ou curriculo):

e Deve ser adaptado a cada fungdo a que os candidatos se candidatam. Diferentes func¢des

implicam diferentes tipos de experiéncia, pelo que este documento deve mostrar como os
candidatos se enquadram nos requisitos de cada descritivo de fungdes.

e Alémdisso, o software automatizado esta a ser cada vez mais utilizado no recrutamento, pelo
que os candidatos devem ter
tempo e cuidado ao redigir os
seus CV e garantir que sao

utilizadas as palavras-chave

relevantes da descrigdo do

emprego no anuncio. Devem : .
também estruturar a informacgao
numa ordem clara e légica, para
garantir que pode ser lida e compreendida por este tipo de software.

e Deve ser uma representacao exata da carreira dos candidatos até a data.

e Deve ndao s6 resumir as tarefas quotidianas dos empregos anteriores, mas também
mencionar as principais realizagdes dos candidatos em cada fungao.

e A ortografia e a gramatica devem ser objeto de um controlo rigoroso.

e Devem ser explicadas as eventuais lacunas temporais que possam existir no CV.

e Apesar de toda a informacgao que é necessario incluir, os candidatos devem manter os seus
CV tao simples, concisos e apelativos quanto possivel. Como referéncia, um CV com menos

de quatro paginas sera aceitavel.
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Tal como acontece com o CV, também este deve ser adaptada a cada fungdo a que os

candidatos se candidatam. No que respeita as empresas com uma mentalidade verde, é

também importante que os candidatos mencionem que a mentalidade de sustentabilidade

da empresa é relevante para eles e de que forma se enquadram nessa mentalidade.

Deve ser apelativa e "facil de ver" para o leitor — uma mistura de paragrafos e pontos pode

ser suficiente.

Deve ser utilizado um formato de carta normalizado, que inclua os dados de contacto do

candidato.

Deve ser dirigida a pessoa de contacto ou, se desconhecida, "A quem possa interessar".

Para referéncia, o ideal é que tenha apenas uma p4dgina.

As provas escritas sdo geralmente utilizadas para avaliar os conhecimentos e as

competéncias técnicas dos candidatos. Para se prepararem para elas, os candidatos devem

ter em conta quais as tarefas do
descritivo da fungd@o que exigem a
utilizagdao de um computador e, por
conseguinte, quais as
competéncias que os recrutadores
quererao provavelmente testar e
que nao podem ser testadas numa
entrevista. Entre os exemplos,

contam-se a redagao de relatérios,
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a realizacdo de estudos de casos, a analise de dados, a manipulagdo de documentos e a
utilizagédo de software especifico.

Outros testes padronizados podem incluir a avaliagdo de uma variedade de caracteristicas,
como competéncias cognitivas, inteligéncia emocional, personalidade, capacidades fisicas
ou preferéncias profissionais. Existem vdrias opgbes para estes testes, tais como
questionarios individuais ou dindmicas de grupo. Estes sdo normalmente mais direcionados
para a avaliagdo de competéncias pessoais, pelo que, para se prepararem para eles, é
importante que os candidatos analisem cuidadosamente o que a empresa verde recrutadora
procura em termos de especificagdes do trabalho e o tipo de pessoa que pretende contratar
em termos de respeito pelo ambiente. No entanto, neste tipo de testes, ser honesto consigo

préprio é sempre a melhor solugao.

2.3.Entrevistas de Selecao

A preparagao para a entrevista é indispensavel. Tal como acontece com o CV e a carta de
apresentacgao, a entrevista também precisa de ser adaptada ao posto de trabalho em questao.
Investigar a histéria da empresa e, no caso das empresas verdes, investigar especificamente

os seus valores de sustentabilidade, € uma boa forma de mostrar aos recrutadores que os
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candidatos tém um interesse real na sua
empresa. Além disso, a maioria das
perguntas durante a entrevista basear-se-a
em competéncias, solicitando aos
candidatos que demonstrem a sua
experiéncia anterior. Assim, dar exemplos
tangiveis baseados na experiéncia anterior
dos candidatos é mais relevante do que
apenas falar sobre topicos em teoria ou de
forma impessoal. Por esse motivo, os
candidatos devem centrar-se mais nas suas
realizagdes do que nas aptiddes.

Os candidatos devem também mostrar a sua
personalidade e projetar uma atitude

proativa. A personalidade é seriamente

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

A técnica CARL pode ser uma boa forma de
responder a estas perguntas baseadas nas
competéncias. Eis como os candidatos a

podem utilizar:

e Falar sobre o Contexto;

e Em seguida, qual foi a sua Agao pessoal
(utilize "eu" e ndo "nés" ao descrever esta
acdo);

e Resumir o Resultado da atividade;

e Explicar as Li¢des aprendidas.

Prepare algumas respostas utilizando esta
técnica para as aptiddes e competéncias
comuns incluidas no descritivo de fungdes.

Adaptado de Green Climate Fund (n.d.).

considerada pelos recrutadores aquando da contratagao, porque as pessoas sao mais do que

um curriculo. Além disso, uma ma atitude tem um peso mais negativo do que todas as

«l

qualificagbes que uma pessoa
possa ter. Projetar positividade e
entusiasmo pelo cargo e pela
empresa a que os candidatos se
candidatam pode ser um fator
decisivo quando os recrutadores
comparam os candidatos.

. Os candidatos devem

evitar utilizar os seus curriculos e cartas de apresentagdo como guiao para a entrevista, mas

sim tentar manter uma verdadeira conversa com os recrutadores. Os recrutadores ja teréo

essa informagéao a partir desses documentos e foram precisamente esses documento que
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garantiram a entrevista em primeiro lugar. Assim, em vez disso, a partilha de uma conversa
real mostrara o dinamismo e dimensao dos candidatos.

e A entrevista € um processo bidirecional. Para além de os recrutadores estarem a ver se os
candidatos se adequam a fungao, é também a oportunidade de os candidatos verem se a
funcdo e a empresa também sdo adequadas para eles. Devem ser preparadas algumas

perguntas pertinentes para avaliar este aspeto, que devem ir para além do salario e dos

beneficios.

Ainda em relagcdo a este tdpico, existem algumas "bandeiras
verdes" que os candidatos devem procurar durante as
entrevistas de selegao para se certificarem de que a organizagao
contratante é a mais adequada para eles. Essas "bandeiras
verdes" podem ser encontradas com mais pormenor no artigo de
Artz (2023) sobre o assunto aqui.

e Por ultimo, é importante que os candidatos pratiquem com alguém respostas especificas a
perguntas comuns de caracter comportamental, bem como todo o processo de entrevista,

para que seja mais facil para eles quando tiverem de enfrentar o contexto real de entrevista.

Aspetos que todos os candidatos devem ter em mente sobre este processo

o E stressante e havera muitos altos e baixos

e Tentar manter-se positivo e contar com o apoio dos outros

e Estabelecer uma rede de contactos é muito importante

e A personalizagao do CV e da carta de apresentacgao € crucial
e Pesquisar a empresa e a pessoa com quem se vai entrevistar

e Praticar o mais possivel o seu discurso e encenar algumas entrevistas

Adaptado de Fussenegger (2022)
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3. Dicas praticas para recrutar e
contratar para empregos verdes

3.1.Contratagcao sustentavel: Como recrutar

funcionarios que se preocupam

Contratacao sustentavel:
Incorporar os seus valores
ecoldgicos no processo de
contratacao

A sustentabilidade é importante para quem

procura emprego. Os empregados, mais do que
nunca, querem que o seu trabalho ndo s6 satisfaga as suas necessidades materiais, mas também
ajude a apoiar um bem maior e a criar um mundo melhor. Na batalha pelos melhores talentos,
especialmente quando se recruta a geragao mais jovem, os potenciais empregados precisam de
saber que esta empenhado num objetivo maior e que tanto a sustentabilidade como a
responsabilidade social sdo importantes para a sua empresa. Num recente inquérito a Millennials
realizado pela Deloitte, 60% dos millennials escolheram um sentido de propdsito como parte da razao
para trabalharem para uma empresa. Através da contratagao sustentavel e da incorporacao dos seus
valores no processo de recrutamento, pode ter a certeza de atrair individuos com propdsito e que

querem melhorar o mundo.
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Promova a sua sustentabilidade e mostre ao mundo que se

preocupa

As empresas nao podem fingir a sustentabilidade. Os empregados e os clientes ndo se deixam
enganar por qualquer "greenwashing'. As empresas precisam de tornar a sustentabilidade parte da
sua missao, marca, valores e cultura. Tém de apresentar claramente a sua missao, os seus valores
sociais e 0 seu proposito verdes no website da empresa e nas comunicagdes. Nao se esquega de
mencionar os valores de sustentabilidade nos locais 6bvios: a pagina de Carreiras, a pagina “Sobre
Nés”, em blogues e nas redes sociais. Os lideres no recrutamento de talentos devem apelar aos

valores das pessoas desejadas nos descritivos das fungdes.

Envolver o empregado e descobrir o seu propdésito

Durante o processo de entrevista, pergunte aos candidatos em que causas acreditam e qual é o seu
proposito de vida. O objetivo é perceber de que forma querem contribuir, quais sdo os seus valores
e as questdes que mais lhes interessam. Se forem ambientalistas, peca-lhes que contem as suas
histérias de sustentabilidade e que falem do seu percurso verde ou das iniciativas em que estiveram
envolvidos em empresas anteriores. Isto cria a oportunidade de confirmar que o candidato esta
alinhado com os seus objetivos de sustentabilidade e também demonstra o seu compromisso com
a sustentabilidade. Em suma, pretende compreender as prioridades e os valores de vida do
candidato, por isso, procure determinados interesses, competéncias transversais e fungdes em que

a justica, a ética e as relagdes foram importantes.

Comunicar a sua visao, missao e objetivos de

sustentabilidade

Os candidatos devem saber exatamente o que uma empresa estd a fazer para ser mais responsavel
do ponto de vista ambiental e social e 0 que a empresa esta a fazer para reduzir a sua pegada de

carbono.
35



N T, Co-funded by the
/-\./ N Erasmus+ Programme

of the European Union
GREENWAVE

-l

Durante o seu processo de contratagao sustentavel, partilhe com os candidatos as iniciativas verdes
atuais, ativas e concluidas. Tenha em ateng¢do que os colaboradores sédo céticos em relagdo ao
"greenwashing" e as afirmacgdes da empresa. Eles querem provas tangiveis de sustentabilidade e
acbes com proposito. Querem compreender o papel que podem desempenhar no seu programa e
iniciativas de sustentabilidade. Algumas empresas incluem as suas iniciativas concluidas no seu
website como parte do seu perfil de sustentabilidade empresarial. Também pode incluir membros
do comité de sustentabilidade no processo de entrevista. Ira querer mostrar que o objetivo da sua

empresa é real e esta bem enraizado.

Conclusao: Contratar para um Propdsito com Propdsito

N&o é possivel criar uma cultura orientada para propésitos sem individuos com propésitos. E quase
impossivel incutir valores e um sentido de proposito naqueles que ndo os tém. Em vez disso, procure
pelo propdsito durante o processo de recrutamento e selegdo. Encontre os empregados perfeitos
que se preocupam verdadeiramente com a sustentabilidade, o planeta, a equidade, a ética e a justica
humana. Eles estao por ai e, quando se juntam a nés, os seus comportamentos e atitudes positivos

tornam-se contagiosos.

' Como contratar um lider e defensor da
- - sustentabilidade
Se é um executivo responsavel pela criagdo de uma cultura verde e pela
implementacao de um programa de sustentabilidade, ndo se esqueca de procurar as seguintes
caracteristicas ao escolher um lider de sustentabilidade ou ao criar uma equipa verde:

e Sinceridade - As pessoas precisam de acreditar na sustentabilidade das empresas e na

responsabilidade social. Deve ser uma verdadeira paixao interna.

e Pragmatismo - Devem compreender como identificar impulsionadores de
sustentabilidade do mundo real para a sua empresa e implementar iniciativas que sejam

praticas e exequiveis.

e Evangelismo - Os individuos devem ser convincentes, entusiastas, apaixonados e

capazes de vender as suas ideias.

3 e Inclusido e Equidade - Devem preocupar-se verdadeiramente com todas as pessoas e
6
compreender o que é importante para os trabalhadores de todos os géneros, etnias,

culturas e origens.
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3.2.Recrutamento Verde Desmistificado - 7 dicas

faceis para comecar

1. Entrevistas de emprego

virtuais

Ofereca entrevistas de emprego virtuais em vez
de reunides presenciais. Isto elimina as
deslocacgdes de e para a reunidao e nao emite

CO2 desnecessariamente. As entrevistas de

emprego virtuais estdao a tornar-se cada vez
mais populares. E o que mostra um inquérito da e-fellows.net, em que 81% dos inquiridos afirmaram

ter passado a utilizar entrevistas em video.

2. Abordagem da mobilidade verde

Se for necessario efetuar uma entrevista pessoal, pode oferecer ao candidato alternativas as viagens
de aviao e de carro com menos emissdes, com um desconto. Esta é também uma 6tima forma de
dar a conhecer ao candidato, antes da entrevista, que a sua empresa se preocupa com o ambiente.
0 candidato ganhard assim uma perspetiva sobre o seu desempenho ambiental e a sua empresa ira
tornar-se mais atrativa mesmo antes da entrevista. Reestruturar a estratégia de transportes da
empresa também pode ser uma boa forma de convencer os candidatos. Ha conceitos em que as
empresas oferecem aluguer de bicicletas e trotinetas elétricas ou mudaram completamente para
carros elétricos. Um estudo do Kraftfahrtbundesamt mostra que o registo de carros movidos a
bateria na Alemanha aumentou 206,83% de 2019 a 2020. Isto mostra como as solugbes de

mobilidade elétrica se estao a tornar populares.
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E claro que estas mudancgas dependem do orcamento da empresa, no entanto, com esta abordagem,
o caminho para o trabalho é assegurado e o compromisso com um futuro mais verde é claramente

demonstrado.

3. Digitalize o seu processo de candidatura

A digitalizaga@o de processos pode poupar a sua empresa uma grande quantidade de emissdes de
CO2. Um estudo da Bitkom prevé uma poupanca de 12 milhdes de toneladas de CO2 na area do
trabalho e dos negdcios para 2030, no caso de uma digitalizagao acelerada. Todos nés conhecemos
os efeitos nocivos da utilizagdo excessiva de papel. Em vez de o utilizar desnecessariamente,
experimente utilizar sistemas de rastreio de candidatos ou fazer com que a candidatura lhe seja
enviada por correio eletrénico. Isto também tem vantagens para o candidato, uma vez que poupa
tempo e custos de pastas de candidatura dispendiosas e de envio por correio. Além disso, desde a
pandemia, o Recrutamento Verde Green foi facilmente implementado. O escritério a partir de casa
tornou-se uma necessidade nos tempos que correm e contribui automaticamente para a estratégia

verde.

4. Ecossistema Verde

Os passos para uma empresa sustentavel comegam no seu proprio escritorio. A chave é olhar para
a sua empresa como um ecossistema, equilibrando as suas entradas e saidas de uma forma
sustentavel. Quer se trate de uma gestdo inteligente da iluminagdo ou de artigos de escritorio
reciclaveis, ha muitas formas de tornar o ambiente de trabalho mais sustentavel. De acordo com um
estudo da VMR, prevé-se que a dimensao do mercado dos escritorios inteligentes a nivel mundial
atinja 66,6 mil milhoes de dolares americanos até 2072. Durante a entrevista de selecao, os
candidatos reconhecem o empenho da empresa em adotar abordagens amigas do ambiente. Dicas
uteis incluem a reducao das embalagens de plastico, a aquisicdo de energia verde e a garantia de
que o novo equipamento é energeticamente eficiente. Mas como é que se comunicam estas

mudancgas ao mundo exterior?
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5. Celebrar as suas conquistas -Q-
’ h Y

Para que os candidatos se apercebam dos seus

esforgos e comuniquem a sua estratégia de Porque é que o RECRUTAMENTO
VERDE é importante

recrutamento verde ao mundo exterior, deve

promover a sua identidade empresarial verde.

O interesse dos candidatos e dos

Publique os seus éxitos nas redes sociais e mostre investidores aumenta;

e A identidade da empresa torna-se mais
forte;

e A oportunidade de se destacar no

aos candidatos e aos seus pares 0S Seus progressos.
Tem de deixar claro aos candidatos que a sua
empresa partilha os mesmos valores que eles. De mercado de recrutamento;

acordo com o Relatério SHRM, 43% dos inquiridos * Aoportunidade de salvar o mundo.
consideram que uma imagem publica mais forte é
um dos quatro principais beneficios das iniciativas
de sustentabilidade. Os funcionarios também
ajudarao a promover a sua identidade empresarial se
tiverem os mesmos valores. Para além disso, a empresa pode incorporar a sua identidade duradoura

nos anuncios de emprego para comunicar 0 seu compromisso aos candidatos - é a isto que se

resume uma marca de empregador bem-sucedida.

6. Manter-se Auténtico

Ha um certo nivel a partir do qual ndo parece auténtico partilhar os seus esforgos para proteger o
ambiente. Quando se comunicam exteriormente valores como a sustentabilidade e a consciéncia
ambiental, mas nao se vive de acordo com eles, chama-se a isto greenwashing. Um logétipo verde
nao faz com que uma empresa tenha consciéncia ambiental. Mantenha-se auténtico, porque os
candidatos e os investidores podem aperceber-se deste falso jogo, o que pode fazer com que os

clientes percam a confianga na sua empresa. Os seus esforgos devem ser mensuraveis.
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7. Alinhar eventos e beneficios com o Recrutamento Verde

Os beneficios dos empregados sdao mais populares do que nunca na "guerra pelo talento" e, por isso,
faz todo o sentido integra-los no seu conceito de recrutamento verde. O objetivo é reter os
empregados e os candidatos e tornar a empresa mais atrativa. As empresas podem oferecer comida
regional na cantina ou um cartdo de comboio como beneficio. Além disso, uma opgéao de escritorio
em casa também pode ajudar a proteger o ambiente, especialmente se a deslocagéao para o trabalho
implicar uma distancia maior. Estas opgdes ndo s6 sao atrativas devido ao valor acrescentado que
oferecem aos candidatos e futuros empregados, como também contribuem eficazmente para o
balango ambiental da empresa. Para envolver os empregados, as empresas podem também
organizar eventos verdes, como a plantagao de arvores, combinando eventos para os empregados e

atividades de protegao ambiental de uma forma agradavel para que todos participem.
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